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Внести в Порядок морального поощрения  работников бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Омской области «Омский 

промышленно-экономический колледж» (далее – Порядок), утвержденный 

директором 19 сентября 2016 года, следующие изменения: 

1. Пункт 4.4.1 Порядка изложить в следующей редакции: 

Звание «Почётный работник Колледжа» (с занесением в Книгу Почета) 

присваивается высококвалифицированным работникам  Колледжа, а также 

лицам, работавшим в Колледже ранее: 

- за выдающийся вклад в развитие и становление колледжа;  

- за выдающийся вклад в учебно-воспитательную деятельность колледжа; 

- за многолетний добросовестный и безупречный труд, профессиональное  

мастерство, заслуги в развитии и совершенствовании учебного процесса и  

учебно-материальной базы Колледжа; 

- за деятельность, способствующую эффективному развитию Колледжа; 

- за заслуги в области подготовки молодых специалистов для 

промышленных предприятий Омского региона; 

- за общественную деятельность в Колледже. 

2. В пункте 4.4.2 фразу «В характеристике наградного листа отражаются 

конкретные заслуги работника с динамикой качественных и количественных 

показателей его работы за последние три года» исключить. 
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